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1.  Teilnahmebestimmungen 
  

1.1 Ausschreibung/Bewerbung (gilt für beide Kategorien) 
Unternehmen / Firmen oder Privatpersonen, aber auch Jurymitglieder schlagen Kandidaten / Kandidatinnen für die Kat. I 
bzw. eine Organisation für die Kat. II vor und senden die ausgefüllten Bewerbungsformulare ein.  
Grundsätzlich können sich Kandidaten bzw. Organisationen, Verwaltungen, Institutionen nicht selber bewerben. Die 
Bewerbungen sind bis zum 31. August 2010 einzureichen. 

 
2. Teilnahmebedingungen 
  

2.1 «Junger Zürcher Hotelier» 
  

- 100 % berufstätig, + / - 30 Jahre alt -  Bewusstsein für Umweltschutz und Ökologie  
 -  Unternehmer- oder angestellte Kader-Persönlichkeit -  Hohe Sozialkompetenz, gute Führungs- 
  mit Arbeitsort Tourismusdestination Zürich    und Kommunikationseigenschaften 
 - Ausschliesslich in der Hotellerie tätig - Durchsetzungsvermögen und eine 
 -  Ausserordentlicher Leistungsausweis   gewisse Risikobereitschaft 
 - Innovations- und/oder risikofreudig - Empathische Gesamtpersönlichkeit mit Ausstrahlung 

 
Der Preisträger oder die Preisträgerin ist nicht in aller Leute Mund, also eine Entdeckung mit Potenzial (erstmalige 
Auszeichnung!) 

  

2.2 «Engagement Zürcher Tourismus» 
  

 Nachhaltiges Engagement im Dienste des Zürcher Tourismus 
  

 Kriterien des Preisträgers: 
  

 -  Einzelperson oder Gruppe aus Politik, Verwaltung,  
  Non-Profit-Organisation oder andere Institution. 
  

 Attribute des Engagements:  
  

 - Aktive und unkomplizierte Zusammenarbeit mit den   - Unkonventionelle Arbeitsweise    
  Partnern aus dem Tourismus - Allg. Nutzen für die Tourismusdestination Zürich 

- Das Engagement / Projekt darf nicht älter als zwei    Entwicklung und Realisierung einer Innovation 
  Jahre sein - Nachhaltigkeit des Engagements / Projektes 

 - Rasche Zielerreichung dank einfachen Abläufen - Erstmalige Auszeichnung 
 - Rücksichtnahme auf die Umwelt 
 
3. Jurierung  
  

 Diese findet in Zürich statt. Über die Preisträger wird innerhalb der Jury demokratisch abgestimmt.  
 
4. Preise 
  

 Kat. I «Junger Zürcher Hotelier»  Kat. II  «Engagement Zürcher Tourismus» 
  

 Barbetrag von CHF 5'000.- von den Züricher Hoteliers,  CHF 8'000.- ermöglicht durch Zürcher Hoteliers. 
 Weiterbildungsgutscheine von hotelleriesuisse im Wert 
 von CHF 5'000.- (Angebote von hotelleriesuisse). 
   
5. Verleihung 
  

Die Verleihung findet  alle zwei Jahre im Rahmen der Generalversammlung des Zürcher Hotelier Vereins statt. Über den 
Austragungsort und den Rahmen entscheidet die Trägerschaft. Die Preise können von denselben Kandidaten nur einmal 
gewonnen werden. Finden sich keine geeigneten Preisträger, liegt der Entscheid über die Verwendung des Preisgeldes 
beim Vorstand Zürcher Hoteliers. 

 
6. Trägerschaft / Koordinationsstelle 
 Zürcher Hotelier Verein – Zürcher Hoteliers,  
 Geschäftsstelle: Judith Irniger, Stampfenbachstrasse 142, 8006 Zürich 
 Telefon 044 350 04 12, E-Mail irniger@zhv.ch, www.zhv.ch 
 
7. Allgemeine Bestimmungen 
  

 Der Entscheid der Jury ist unanfechtbar. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

Reglement 
 
«Junger Zürcher Hotelier 2011» Kategorie I 
 
«Engagement Zürcher Tourismus 2011» Kategorie II 
 


