Zurich und F{gion\

hotelleriesuisse Swiss Hotel Association

ARGUMENTARIUM
fUr die Mitgliedschaft bei ZUrcher Hoteliers

Mitgliedschafisstruktur Ohne Mitgliedschaft bei den «Zurcher Hoteliersy (ZHV) ist auch keine
Mitgliedschaft bei hotelleriesuisse und bei ZUrich Tourismus resp. ZUrichsee
Tourismus, Winterthur Tourismus oder Standortmarketing Stadt Baden
maoglich.

Politisches Sprachrohr Interessenvertretung bei stGdtfischen und kantonal zircherischen
Lobbyarbeit Behorden. Gewdhrleistung einer Vertretung der politischen Interessen von
Mitgliedern ausserhalb des Kantons ZUrich (Kantone Aargau, Schwyz, St.
Gallen) .

Erarbeitung von Zahlen und Fakten fur die Argumentation in politischen
Gremien (z.B. Studien «ZUrcher Hotellerie 2030» und «ZUrcher Hotellerie
2030») Situativ in enger Zusammenarbeit mit Zrich Tourismus.

Aktive Lobbyarbeit in Bezug auf politische Rahmenbedingungen.
Beobachtung von parlamentarischen Vorstdssen, Kontakte zum kantonal
zUricherischen und Stadt zUrcherischen Parlament.

Bearbeiten von Branchen relevanten Vernehmlassungen aus Finanz-
Verkehrs- und Bildungspolitik auf nationaler, kantonaler und regionaler
Stufe.

Aktive Beteiligung und Meinungsdusserung des Vorstandes ZHV in den
Gremien von hotelleriesuisse und ZUrich Tourismus mit Anregungen,
WuUnschen. Aktives Mitwirken in Lenkungsgruppen.

Branchenveriretung Einsitz von 3 Hoteliers im Vorstand ZUrich Tourismus.

und Interessenvertretung Vertretung von fachkompetenten Mitgliedern der Zircher Hoteliers zur
Einbringung der Interessen in verschiedenen Gremien der Branche
(Arbeitsrechtskommission hotelleriesuisse, Regionalkommission fur
Hotelklassifikation hotelleriesuisse u.a.m.).
Vertretung im Beirat von hotelleriesuisse, im Vorstand und Mitglieder-
versammlung von Hotel&Gastro Formation Zurich (Lehrlingsausbildung).
Koordination mit Gastro Zurich und GastroZUrich City (z.B. Bildungspolitik,
politische Themen auf Stufe Stadt und Kanton ZUrich u.a.m.)
Vertretung der Interessen der Stadthotellerie bei hotelleriesuisse durch die
ERFA der Regionalverb&nde Basel, Bern, Luzern und St. Gallen.
Enge Zusammenarbeit mit dem Stadtischen und Kantonalen
Gewerbeverband Zurich (GVZ resp. KGV) auf politischer Ebene.
Wo notwendig, werden auch zu Gunsten der Mitglieder, durch den
Vorstand, Partikularinteressen wahrgenommen.
Einsitz in der kantonal zUrcherischen Berufsbildungskommission.

Offentlichkeitsarbeit Ubernahme einer Leaderrolle innerhalb des Tourismus im Kanton ZUrich
und der gesamten Tourismusregion ZUrich; Wahrnehmung von
Gastgewerbeinteressen gemeinsam mit GastroZurich.

Interessenvertretung der Stadthotellerie im Allgemeinen (Politik und
Wirtschaft wie auch Offentlichkeit).

Medienprdsenz bei wichtigen Fragen aus Tourismus und Hotellerie
(Leserbriefe, Interviews des Prasidenten, Stellungnahmen zu brisanten und
aktuellen Themen, efc.)
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Durch die intensive Offentlichkeitsarbeit des Vorstandes wird der ZHV
vermehrt, nicht nur von der Offentlichkeit, auch von Behérden und Dritten
kontaktiert und in Entscheide miteingebunden. (z.B. Flughafenproblematik,
Ausbildungsfragen u.a.m.).

Aktive Mitarbeit bei Projekten von &ffentlichem Interesse mit Relevanz zu
Hotellerie und Tourismus (z.B. LA EM 2014, Neues Kongresszentrum uam).

Projekte und Aktivitaten Jahrliche Veranstaltung «Plattformy (seit 1998) mit hochaktuellen,
PR gegen innen und aussen interessanten Themen und nicht allté&glichen Informationen, speziell for
Hotellerie und Tourismus. Politik trifft Hotellerie — Politisches Lobbying Uber
die Kantonsgrenzen hinweg.

Silvesterzauber der ZUrcher Hoteliers (jahrlich, seit 2000/2001)
Jahrliche Veranstaltung «Poltik frifft Hotellerien seit 2007.

Zusammenarbeit mit verwandten Branchenverb&nden und Behdrden zu
Lebensmittelhygienefragen. Mit-Herausgeber vom «Blickpunki»
Kurzinformationen Gber Wichtiges und Neues zur Lebensmittelhygiene.

Aus- und Weiterbildung Enge Zusammenarbeit mit GastroZUrich in Fragen der Weiterbildung.

Gutscheine fur Mitglieder der Kat. H (Hotel) und R (Restaurants) im Wert
von je CHF 500.-/ Jahr fUr die Teiinahme an Kursangeboten von
GastroZirich.

Spezielle Weiterbildungsanldsse zum Thema Lebensmittelhygiene, for
Mitglieder konzipierte Weiterbildungen wie Brandschutz, Notfallkurse etc.

Lehrlingswettbewerb 2013 (in Planung).

Jahrlicher Anlass «Tag der offenen ZimmertUren» unter dem Motto
«Please disturb”. (seit 2009)

Informationen / Auskinfte Aktuelle und brisante Informationen via E-Mail (Internet). Anlaufstelle for
alle Anfrage und kostenlose RechtsauskUnfte.

Website www.zhv.ch Warnmeldungen Uber Zechpreller und Gefahren.
Warnmeldungen

Stellenborse Kostenlose Stellenbdrse fur die Aufschaltung individueller Stelleninseraten
hoteljob.ch (auf zhv.ch). Diese bleiben so lange im Internet, bis die Stelle besetzt ist.
Attraktive Spezialpreise fUr Mitglieder auf hoteljob.ch.

ERFA-Zahlen Nur die Mitgliedschaft bei den Zircher Hoteliers ermdglicht die
Zusammenarbeit in ERFA-Gruppen. Verdffentlichung der ERFA Zahlen
ERFA 27 (3*Hotels) und ERFA 12 (4*Hotels) anonymisiert auf zhv.ch.

Vorteile fir ausbildende Reduzierte EinfUhrungskurskosten (Lehrlingsausbildung) fur Mitglieder.
Betriebe Informationsveranstaltungen von Hotel & Gastro Formation zu
Ausbildungsfragen / Lehrverhdlinisse. Interessenvertretung bei der EinfOhrung
der neuen kaufm. Ausbildung (2002). Enge Zusammenarbeit zwischen
Vorstand und H+G Formation in allen Lehrlingsfragen

Weitere Dienstleistungen VergUnstigte ZVV Tramfickets. Alle Mitglieder des ZHV sind von der
Abgabe der kantonal zUrcherischen Belastung in den Berufsbildungsfonds
befreit (seit Dezember 2011, Beschluss der BBK des Kantons ZUrich).

Versicherungen Interessante Angebote von hotela ag fUr Mitglieder von hotelleriesuisse.
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